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ENERGIASOLAR PARATODOS

A energia solar, cada vez mais explorada e ao alcance de todos, traz diversos beneficios. Entre eles, a
economia financeira para o consumidor e a reducao do consumo de recursos hidricos, além de evitar a
construcao de grandes hidrelétricas que causam impactos negativos ao meio ambiente.

CONHECA MAIS BENEFICIOS

Cooperado, vocé ja conhece as linhas de crédito especiais para financiamento de instalacdes de
placas solares? Com esse produto, aléem de economizar, vocé pode vender o excedente de
energia solar gerado em sua casa ou empresa.

ApOs a geracao de energia, vocé empresta para a rede distribuidora de energia elétrica, que fara
0 pagamento em forma de créditos de energia, no mesmo valor, validos por 60 meses. Esse
retorno financeiro podera resultar em até 90% de reducao da conta de luz da sua propriedade.

Acredicoop
em Movimento:

Figue de olho na data, vem ai a nossa
segunda edicéo da corrida soliaria.

A Segunda edicao da corrida solidaria acontecera no dia 27 de agosto, no Perini Business Park, em
Joinville, e as inscricbes estarao abertas em breve no site acredi.coop.br. Os lotes dos ingressos vao
comecar com o valor de R$45,00 e kg de alimento ndo perecivel. As entidades beneficiadas este ano serao:
Associacao Universo Down, Associacao Casa do Adalto e Rede Feminina de Combate ao Cancer, de Joinville.



02

Dia de guem faz acontecer

Em 1886, uma greve de trabalhadores em Chicago, nos Estados Unidos, exigindo uma jornada diaria
de trabalho de oito horas, fez com que o dia primeiro de maio entrasse para a histéria como o Dia
Internacional dos Trabalhadores. Embora as Cooperativas e as empresas convencionais sejam
consideradas prestadoras de servicos, os colaboradores de Cooperativistas recebem tratamento
diferenciado. E importante destacar que ambos os modelos s3o vélidos, mas apresentam diferencas
nos objetivos. Em uma cooperativa, o colaborador é também dono do negocio, 0 que garante um
modelo de economia coletiva, com interesses que visam a valorizacao do capital de todos os seus
donos, incluindo colaboradores e cooperados, e ndo apenas de um proprietario.

Trabalhadores somos todos. Vamos entdo, comemorar a data e render gracas por estarmos imbuidos na transformacdo de pessoas.

Parabéns a todas as maes

Que pensemos nha mae que gera, na mae que cria e educa, na mae que
embala seus filhos sejam eles pequenos ou ja grandes. Sao tantas as palavras
gue enobrecem a mulher mae e nao mae. Todas elas tém no seu ser agquele
poder que Deus as deu em gerar a sua imagem e semelhanca.

Suas transacoes financeiras em seguranca

Com a facilidade e rapidez das transac¢ées financeiras realizadas pelo celular, é
importante ficar alerta para evitar golpes virtuais que podem comprometer a
segurancga dos seus dados e invadir a sua conta.

Uma das principais ameacas sao os links falsos, que chegam por meio de
mensagens de SMS, WhatsApp, e-mail ou redes sociais. Para nao cair nessa
armadilha, ndo clique em links de contatos desconhecidos e verifique se o

endereco do site € seguro, iniciando com "https"” e tendo o icone de cadeado no
link.

Além disso, baixe e atualize aplicativos somente das lojas oficiais do seu celular
e desconfie de pedidos para acessar seu aparelho remotamente. E vale lembrar
de evitar o uso de redes Wi-Fi publicas para transacdes financeiras, ja que elas
nao oferecem a seguranc¢a necessaria para esse tipo de operacao.



Cartoes Ailos

ESCOLHA O QUE MAIS Quanto mais voce usa, melhor:
COMBINA COM VOCE
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acredi.coop.br

Troque seus pontos acumulados
por produtos e servicos
em lojas parceiras.

Faca do seu cartao de crédito o seu
aliado, nao um vilao financeiro.

Opcoes de cartao para cada necessidade

Os cartdes de credito podem ser uma excelente maneira de gerenciar as financas pessoais e aproveitar
oportunidades.

Na Acredicoop, temos trés opcdes de cartdes para atender as diversas necessidades dos nossos
cooperados: Mastercard Classico, Gold e Premium.

Todos os cartdes disponibilizam servicos de assisténcia global, programas de pontos, descontos
proporcionais a quantidade de compras realizadas e ofertas exclusivas em lojas parceiras.

Além disso, os cartdes Gold e Premium oferecem beneficios exclusivos. Venha visitar nossas unidades
de atendimento para saber mais sobre as opc¢des disponiveis.

Colaboradores realizaram acao Solidaria de Pascoa

P

Nossos colaboradores realizaram
uma linda acao solidaria de
P4scoa.

Em todas as 22 unidades de
atendimento, foram arrecadados
uma variedade de doces, incluindo
bombons, balas, amendoim,
pacoca, entre outros.

A doacao foi entregue para 120
criancas carentes do Centro de
Apoio as Criancas Carentes (CACC),
no Bairro Itinga, em Araquari,
resultando em momentos de
felicidade e alegria para elas.

Essa iniciativa demonstra o nosso
carinho e comprometimento com
as pessoas das comunidades onde
estamos presentes.
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Assembleias 2023: voce fez a diferenca

Como em todos 0s anos, nos quatro primeiros
pre-assembleias, as quais tém por finalidade i

meses subsequentes ao encerramento do

exercicio  social, sdo  realizadas  as ASSE"BIEIAS
Y = "'!\*‘ o 9

antecipar aos cooperados as informagdes dos P == P97 %

fatos ocorridos no ano anterior. | s %

ApO0s, obrigatoriamente até o ultimo dia do més
de abril, acontece 0 encontro maximo, que é a
Assembleia Geral Ordinaria (AGO).

Foram apresentados o Relatorio Anual,
contendo a Mensagem da Administracao e
Diretoria Executiva, Relatdrio das atividades de
2022 e Plano de Trabalho para 2023, o Balan¢o Patrimonial e a Demonstracao das Sobras, Pareceres
dos Auditores Externos e Fiscal, o Resultado Econémico Social e outros assuntos de interesse da
Cooperativa.

Neste ano, também ocorreu a Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) que tratou sobre a reforma do
Estatuto Social, adaptando-o a Lei Complementar nr. 196, de 24/08/2022 e Resolucao CMN nr.
5.051/2022, incluindo, excluindo e alterando seus artigos.

Consequentemente, havera adaptacdao do Regulamento Interno da Cooperativa realizada pelo
Conselho de Administracao.

4 Governanca cooperativa,
e voceé ja ouviu falar
sobre isso?

Para entendermos o mérito da questao, é importante primeiro explicar o conceito de boas praticas de
governanca corporativa, que, em Cooperativas, € adaptado para o termo governanca cooperativa.
Ambas as denominacdes tém o mesmo objetivo: sdo sistemas pelos quais as instituicdes e demais
organizacdes sdao dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo os relacionamentos entre os
SOCios e, em NOosso caso, 0s cooperados, conselho de administracao, diretoria, 6rgaos de fiscalizacao,
controle e outras partes internas interessadas.

As boas praticas de governanca corporativa transformam principios basicos em recomendacdes
objetivas, alinhando interesses com o objetivo de preservar e otimizar o valor da organizacao,
facilitando o acesso a recursos e contribuindo para sua longevidade.

E Conheca a maneira como a nossa Cooperativa é dirigida, administrada e
& controlada através das diretrizes da Politica de Governanca Cooperativa
Acredicoop/Ailos

Saiba mais no QR Code ao lado.



Rendimento das aplicacées | setembro de 2022 (em % do CDI) Balancete mensal - 30/04/2023

Confira a rentabilidade dos seus investimentos na Cooperativa:

Sujeito a deducao de imposto de renda. ATIVO (Mil RS)
CIRCULANTE E REALIZAVEL A LONGO PRAZO 685.217
AP[_|CA(;A0 POS-FIXADA Disponibilidades 3.809
p Participacbes de Cooperativas 15.845
Al : FAC,"‘ : . F,UTURO - - Relac¢des Interfinanceiras 129.021
Valor 30 Dias | 60 Dias | 90 Dias | 181 Dias | 361 Dias | 721 Dias | 1080 Dias Operacdes de Crédito 549 711
_Até R$ 29.999,99 90% | 92% | 94% | 97% | 100% | 104% | 107% () Provisdes para perdas esperadas associadas :
De 30.000,00 até R$ 49.999,99 91% 93% 95% 98% 101% 105% 108% a0 risco de crédito (25.912)
INVEST FACIL FUTURO * Outros Créditos 9.698
Valor 30 Dias | 60 Dias | 90 Dias | 181 Dias | 361 Dias | 721 Dias | 1080 Dias _ SRER AT EXTEN
De R$ 50.000,00 até R$ 99.999,99 93% 95% 97% 100% 103% 107% 110% -
De R$ 100.000,00 até R$ 199.999,99 95% 97% 99% 102% 105% 109% 112% :\rlnl't)obiﬁgg:LANTE :g:g:
De R$ 200.000,00 até R$ 499.999,99 97% 99% 101% 104% 107% 111% 114% Intanaivel - 59
De R$ 500.000,00 até R$ 999.999,99 99% 101% | 103% 106% 109% 113% 116% 0 Deg reciacio / Amortizacio Acurnulada (8.684)
De R$ 1.000.000,00 até R$ 1.999.999,99 | 101% | 103% | 105% | 108% | 111% | 115% | 118% precias s :
Acima de R$ 2.000.000,00 105% 108% | 109% 111% 113% 117% 120%

Obs: Rentabilidade Pds-Fixada. Indicador de referéncia: CDI*

- > - PASSIVO (Mil RS)
APLICACAO PRE-FIXADA APLICACAO IPCA+ .
> 5 CIRCULANTE E EXIGIVEL A LONGO PRAZO 607.853

VALOR TAXA CONTRATADA TAXA FIXA A.A. Depsitos 358290
Até R$ 50 mil 96% VALOR 365 | 730 | 1095 | 1460 Depésitos a Vista 91.933
Acima de R$ 50 mil 97% De R$ 100,00 até R$ 999,99  |4,20%|4,80%5,30%| 5,80% Dep6sitos de Poupanca (EE]
Acima de R$ 100 mil 98% De 1.000,00 até R$ 29.999,99 |4,40%|5,00%5,50%| 6,00% Depésitos sob aviso e a Prazo 265 204
Acima de R$ 500 mil 99% De 30.000,00 até R$ 49.999,99|4,60%|5,20%|5,70%|6,20% L etras de Crédito Imobilidrio 7 736
Acima de R$ 1 milhdo 100% Acima de R$ 50.000,00 4,80%]5,40%|5,90%|6,40% Obrigacdes por Empréstimos e Repasses 226.798
gg/s* ,gleonctﬁ(f i:’llgzg(/?i f ; fgzxgﬁlgz' o/ ngcéic(%illgr de referéncia; Obs: Rentabilidade Pré-Fixada e Pés-Fixada. Indicador de Outras Obrigacdes 15.029
e e e

TABELA REGRESSIVA DO Sp/?cc?gées estd disponivel a pgrtir gfo dia 13 de cada més ZQLE:V;'C\II;? LIQUIDO g;g%

IMPOSTO DE RENDA: - Reservas de Sobras 3.106
e 22 50% APLICACAO PROGRAMADA Sobras ou Perdas do Ano 1.185
De 181 a 360 dias 20,00% VALOR TAXA CONTRATADA
De 361 a 720 dias 17,50% Apartir deR$ 1000 | 94% (TotaldoPASSVO 695520
Acima de 721 dias 15,00% roel}:r é?’;ecnigqbcigcljfde Pés-Fixada. Indicador de

OBS: Retengdo sobre rendimentos.

INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA  49.633
*CDI - Certificado de Depdsito Interfinanceiro: Fonte: B3 - Brasil, Bolsa, Balcdo (www.b3.com.br). Condi¢des Operacdes de Crédito 43.846
sujeitas a alterag¢do sem aviso prévio.

Resultado de Operac¢des com Centralizagdo Financeira 5.785
. , _ _ Resultado das aplicagdes compulsérias 2
FG[p As aplicacdes da Acredicoop sdo garantidas pelo
Fundo Garaeicords Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito. DISPENDIOS E DESPESAS DA
INTERMEDIACIT\O FINANCEIRA (31.343)
Operacoes de Captacdo no Mercado (10.944)
. ~ 2 _0° Operacdes de Empréstimos e Repasses (9.484)
Taxas de juros das operacoes de credito | maio e 2023 B S s ol
ao Risco de Crédito (10.915)
CREDITO PARA VOCE TAXAS PRE PRAZO TAXAS POS PRAZO
Crédito Pessoal 1,50% a 3,55% Até 72 meses  0,43%a 1,80% + CDI  Até 120 meses RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA 18.290
Crédito Digital 2,95% a 4,90% Até 48 meses - - )
Aquisicao de Imdveis 1,55% a 2,30% Até 120 meses  0,53% a 1,05% + CDI  Até 240 meses OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/
Aquisi¢do de Veiculos 1,50% a 2,85% Até 72 meses  0,50% a 1,48% + CDI  Até 120 meses DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS (17.105)
Cheque Especial 6,29% a 7,99% + TR - - Ingressos e Receitas de Prestacdo de Servicos 7.935
” ” . ' Outros Ingressos e Receitas Operacionais 941
ANTEIPCAO LIECHELITE Ui e RAZO Dispéndios e Despesas de Pessoal (9.740)
Antecipagdo de IRPF 2,03% a 2,43% Ate 300 dias Dispéndios e Despesas de Provisdes Passivas (522)
Descontos de Cheques 2,12% a 2,72% - Outros Dispéndios e Despesas Administrativas (11.158)
CREDITO PARA SUA EMPRESA TAXAS PRE TAXAS PRE Outros Dispéndios e Despesas Operacionais (4.561)
Crédito Empreendedor 1,50% a 3,47% Até 72 meses  0,50% a 1,53% + CDI  Até 120 meses
Crédito Digital 2,75% a 4,70% Até 48 meses i i  RESULTADODOEXERCfclo 1185
Aquisicdo de Imoveis 1,55% a 2,30% Até 120 meses  0,53% a 1,15% + CDI  Até 240 meses Diretor Executivo / Administrativo: Dirley Francisco Cisz
Aquisicdo de Veiculos 1,50% a 2,85% Até 72 meses  0,50% a 1,43% + CDI  Até 120 meses Contador(a): Veronica Cristina Bueno Roncato - CRC - SP 293772/0-3
Cheque Especial 5,99% a 6,99% + TR - - - -
milfrzczﬂ’]igéig S(Cered|to para 1,57% a 3,45% Até 60 meses - - ENTENDA O BALANCETE \ {'_

microempreededores)

OUTROS VALORES E BENS

~ ya ya

ANTECIPACAO DE CREDITOS TAXAS PRE Sdo as contas de carater transitério, cuja fungado é registrar os
Desconto de Cheques 2,12% a 2,42% valores de bens que ndo se enquadram em outras contas
Desconto de Titulos 1,89% a 2,42% contabeis, por exemplo, os bens recebidos para o pagamento de

*Taxas sujeitas & variacio. i dividas, os valores de estoque de material de escritorio e outros. '

10 minutos contra a dengue

Vamos unir nossas for¢cas no combate contra o mosquito
transmissor da dengue, que vem causando sérios danos a
saude de nossas comunidades. Destine 10 minutos por
semana e verifique em suas residéncias e arredores,
eliminando todos os focos de agua parada onde o mosquito
pode se proliferar. Eles estdo nos potes, vasos, bandejas,
pratos ou qualquer recipiente que possa alojar agua. Se cada
um de nos fizer a sua parte isso sera uma boa a¢ao para toda
comunidade.




Acredicoop reune colaboradores para celebrar
conquistas e falar de cultura cooperativista!

No dia 25 de marco, realizamos
a nossa Convencdo Estratégica
com o objetivo de alinhar e
integrar seus mais de 230
colaboradores que atuam em
varias cidades da regiao.
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O evento teve como proposito a
transformacao de vidas e
reforcou as diretrizes para
alcancar as metas do
planejamento estratégico de
2026.

“A convencdao foi um dos
momentos mais excepcionais
que ja vivi em meus 10 anos
na Acredicoop. Foi
emocionante. Fortaleceu os
lacos e a uniao entre os
colaboradores, consolidou o
senso de pertencimento e
Nosso proposito. Saimos energizados por todas as surpresas e experiéncias, que ficarao gravadas
em Nnossos coracgdes”, declara a nossa colaboradora Deise Cristine de Oliveira.

No evento, o Sr. Aldolino Andriolli, que foi o nosso primeiro cooperado, juntamente com o Sr. Conrado
Odebrecht Filho, atual Vice-Presidente da Acredicoop, e o Sr. Moacir Krambeck, que é o Presidente da
Confederacdo Brasileira de Cooperativas de Crédito (Confebras) e da Cooperativa Central Ailos,
compartilharam conosco como foi o inicio da cooperativa ha pouco mais de 23 anos, quais foram os
principais desafios ao longo dessa jornada e quais sdo as suas expectativas para o futuro do
cooperativismo.

Durante o encontro, membros do conselho administrativo e fiscal estiveram presentes e Clerton Luis
Rudolf, membro do Conselho de Administracao da Acredicoop, expressou sua gratidao pela equipe e
pela cooperacao em investir no desenvolvimento e treinamento dos colaboradores para melhor atender
aos cooperados e transformar vidas.

Outro tema discutido foi a gestao por proposito, uma pratica aplicada pelos lideres e seus liderados na
Acredicoop. Dirley Francisco Cisz, nosso diretor executivo, enfatizou a importancia de viver a cultura e a
esséncia do cooperativismo na visao 360, ajustando as velas do planejamento estratégico rumo a 2026,
celebrando as conquistas de 2022 e colocando em pratica o propdsito de transformar vidas.

acredi.coop.br

SAC: 0800 647 2200
Acesse o App Ailos:

00000

Informativo Acredicoop - Uma publicacdo da Cooperativa de Crédito do Norte Catarinense - Acredicoop. Rua Alexandre Dohler, 277, Joinville/SC. Tel.: (47) 3489-8126.
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